Medicaid Work START
Requirements: Are you on or applying to Idaho Medicaid?
Does this apply to me?

Starting January 1st, 2027, some adults on Idaho Medicaid

may have to report work hours or certain activities to continue Are you aged
receiving Medicaid coverage. 19-64? —@—. Work
Use this chart to see if this applies to you. Requirements
don’t apply to
Some Exemptions include: me_at this
* You are pregnant time

* You are a caregiver of a person with a disability
* You have a physical, mental, or developmental disability

* You are blind D:nyg:mlgynf.?r

* You are an American Indian or Alaska Native )

* You are a veteran with a 100% disability rating

* For full list of exemptions visit

Some people do not have to report work activities

for a short time if they face a ip or Do you Qualify fora

This includes a hospital stay, travel for medical care, Hardship?
or a natural disaster. (Hardship is determined/defined by

IDHW, not the patients’ medical provider.)
Y call us for help!

YYou may need to complete at least 80 hours each month ) 208-954-8727
or earn at least $580 per month through:

* Paid work (full time or part time) P WOI'k Requ"ements that

* Attending school or an apprenticeship

* Participating in a work program Do apply to you

Approved volunteer work

This tool provides general information only and is not an official Medicaid eligibility decision. Rules may change. For help or confirmation of your eligibility, contact
Idaho Department of Health and Welfare. Need help? Go to ASSOCIATION



Requisitos de Trabajo de
Medicaid:
¢Esto aplica en mi caso?

A partir del 1 de enero de 2027, algunos adultos con Medicaid
de Idaho pueden tener que reportar horas de trabajo o ciertas
actividades para continuar recibiendo cobertura de Medicaid.

Use esta tabla para ver si esto aplica en su caso

Algunas exenciones incluyen:
* Estd embarazada

Es cuidador/a de una persona con discapacidad

Tiene una discapacidad fisica, mental o del desarrollo
Es ciego/a

Es indigena americano/a o nativo/a de Alaska

Es veterano/a con una calificacion de discapacidad del
100%

Para la lista completa de exenciones visite

Algunas personas no tienen que reportar actividades de
trabajo por un tiempo corto si enfrentan una dificultad o
emergencia. Esto incluye una hospitalizacion, viaje para
recibir i6n médica, o un natural. (Una
situacion de dificultad o emergencia es determinada/
definida por el IDHW, no por el proveedor médico del
paciente).

Es posible que deba completar al menos 80 horas cada mes o
ganar al menos $580 al mes a través de:

Trabajo remunerado (tiempo completo o tiempo parcial)
Asistir a la escuela 0 a un programa de aprendizaje
Participar en un programa de trabajo

Trabajo voluntario aprobado

Los requisitos de trabajo
Si aplican en su caso

INICIO

¢Esta en Medicaid de Idaho o esta
solicitando Medicaid?

¢liene entre 19y 64
afios? —@—0 Los requisitos
de trabajo NO
aplican en su
caso en este
momento
¢Califica para una
exencion?

¢Califica para una

dificultad e
temporal?

“\ iLldmanos para pedir ayuda!
W 208-954-8727

Esta herramienta proporciona informacion general inicamente y no constituye una decision oficial de elegibilidad de Medicaid. Las reglas pueden cambiar. Para
obtener ayuda o confirmacion de su elegibilidad, comuniquese con el Departamento de Salud y Bienestar de Idaho. ¢ Necesita ayuda? Visite

ASSOCIATION



